
Conduire les entretiens professionnels, annuels, de recadrage et disciplinaires. 
Evaluation à chaud : 8 stagiaires

2 groupes de 4
2 journées de formation, soit 
14 heures
Janvier et Mars 2023



Conduire les entretiens professionnels, annuels, de recadrage et disciplinaires. 
Evaluation à chaud : 8 stagiaires

2 groupes de 4
2 journées de formation, soit 
14 heures
Janvier et Mars 2023



Conduire les entretiens professionnels, annuels, de recadrage et disciplinaires. 
Evaluation à chaud : 8 stagiaires

2 groupes de 4
2 journées de formation, soit 
14 heures
Janvier et Mars 2023


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3

